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TABELLA DELL'ORGANICO DEI RUOLI DEL PERSONALE DI SERVIZIO SOCIALE
Ruolo organico della carviera direttiva degli assistenti sociali (1)

Personale dirigente:
Livello Posti
Qualifica di Funzione in
funzioni funzione
Dirigente superiore ............................... D Ispettore generale per i servizi sociali o
consigliere ministeriale aggiunto............... 6
Primo dirigente ... E Direttore di centro di servizio sociale o di
ufficio di servizio sociale per minorenni di
particolare importanza o vice consigliere
ministeriale aggiunto.......................... 12
18
Personale direttivo:
o Anni di permanenza nella classe Dotazione
Qualifica Parametro di stipendio organica
530 —
Direttore aggiunto di centro di servizio so- 487 7
ciale o direttore di ufficio di servizio socia- 455 5 18
le per minorenni........................... 426 5
387 2
Direttore di sezione.................... ;2; : } 52
Consigliere .......................... TS 190 6 mesi _._
70
Carriera di concetto TITOLO 1
Coeff. 402 Assistenti sociali superiori ..... n. 30 PERSONALE SANITARIO INCARICATO
Coeff. 325 Primi assistenti sociali..... . n. 45
Coeff. 271 Assistenti sociali.................. Caro I
Coeff. 229 Assistenti sociali aggiunti ...... } n. 155 MEDICI INCARICATI
Coeff. 202 Vice assistenti sociali............
n. 230 Sezione I

(1) Tabella cosi sostituita dalla tabella B allegata alla L. 26
luglio 1975, n. 354. Vedi anche l'art. 1 D.L. 28 agosto 1987,
. 356, nonché lart. 34 L. 15 dicembre 1990, n. 395.

6.

L. 9 ottobre 1970, n. 740. — Ordinamento delle
Categorie di personale sanitario addetto agli
Istituti di prevenzione e pena non appartenenti
ai ruoli organici dell’Amministrazione peniten-
Ziaria (G.U. 24 ottobre 1970, n. 270).

Norme generali

Art. 1. - Qualifica. - I medici chirurghi, non ap-
partenenti al personale civile di ruolo dell’ Amministra-
zione degli istituti di prevenzione e di pena, i quali
prestano la loro opera presso gli istituti o servizi del-
I'amministrazione stessa, sono qualificati medici inca-
ricati.

Essi hanno le attribuzioni previste dai regolamenti
per gli istituti di prevenzione e di pena.

Art. 2. - Rapporto di incarico. - Le prestazioni
professionali rese in conseguenza del conferimento
dell’incarico sono disciplinate dalle norme della pre-
sente legge.

Al medici incaricati non sono applicabili le norme
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relative alla incompatibilita e al cumulo di impieghi né
alcuna altra norma concernente gli impiegati civilj del-
lo Stato.

A tutti i medici che svolgono, a qualsiasi titolo, atti-
vita nell’ambito degli istituti penitenziar; non sono ap-
plicabili altres; le incompatibilita e Je limitazioni previ-
il ste dai contratti e dalle convenzioni ¢
i nitario nazionale.

on il Servizio sa-

Ultimo comma aggiunto dall'art. 6 D[ 14 giugno 1993, ».
187.

Art. 3. - Numero dej medici incaricati. - I numero
dei medici incaricati & quello risultante dalla tabells A
allegata alla presente legge.

La ripartizione dej posti di medico incaricato presso
i singoli istituti o servizi dj prevenzione e di pena &
0 effettuata con decreto del Ministro per la grazia e giu-

stizia, salvo quanto previsto dal successivo articolo 51
per i servizi di guardia,

Sezione II
Ammissione all'incarico

Art. 4. - Sistemi dj ammissione. - L ammissione
all’incarico ha luogo mediante pubblico concorso per
titoli, bandito di volta in volta per ricoprire i posti va-
canti in ogni singolo istituto o servizio,

I posti disponibilj presso sedi particolarmente disa-
giate, che non sia staro possibile ricoprire mediante
concorso, sono conferiti direttamente dal Ministero dj

‘grazia e giustizia, sentito i procuratore generale pres-
so la corte d’appello competente per territorio.

Art. 5. . Requisiti per Pammissione all’incarico. -
Per I'ammissione allincarico & necessario il possesso
dei seguenti requisiti:

) diploma di laurea in medicina e chirurgia e re-
lativa abilitazione professionale;

&) cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
| ¢) eta non superiore ad annj 45, salve le elevazio-
: ni dei limiti di et3 previste dalle vigenti disposizioni.
Per i medici chirurghi, i quali in qualita di medico in-

caricato, di medico incaricato provvisorio, o di medico

i1 un anno, detto limite massimo dj ety ¢ elevato del pe-
i1 riodo di tempo corrispondente al servizio prestato;
1 d) idoneita fisica all'incarico;

¢) godimento de| diritto dj elettorato attivo po-
litico;

/) non essere stato destituito o dispensato dal-
Pimpiego presso una pubblica amministrazione 0 eso-
nerato o dichiarato decaduto dalle funzioni di medico
incaricato dell’ Amministrazione degli istituri di pre-
venzione e di pena;

g iscrizione all’ordine dej medici.

I predetti requisiti debbono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito nel bando di con.

corso per la presentazione della domanda di am-
missione.

di concorso.

nascita;

litari;

le cause di risoluzione dej
zio o di cessazione dall'incarico.

titoli di cuj sono in possesso e che
oggerto di valutazione ai sens; del successivo articolo
10.
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Per i medici ammess; all’incarico mediante scelta dj.
retta, i requisiti di cuj al presente articolo devong esse.
re posseduti alla data del decreto di conferimento del.
Pincarico. T documenti attestanti il possesso d
siti previsti dalle precedenti lettere 4), d), e},
essere di data non anteriore
decrero prederteo,

el requj.
debbong

itre mesi g quella de]

Art. 6. - Bando di concorso. - I] concorso & indet-
to con decreto del Ministro per la grazia e giustizia,
da pubblicarsi nella Gazzerta Ufficiale della Repubbji.
ca.

Il decreto deve indicare:

a) listituto o servizio cul si riferisce i
numero dei posti da ricoprire;

5) 1 documenti da esibire;

¢) 1 termini per la presentazione della domanda
di ammissione e dei documenti previstj dai successivi
articoli 11 ¢ 12,

d) i titoli valutabilj ai sensi del successivo articolo

concorso
e il

10,

Art. 7. . Domanda dj ammissione al concorso,
La domanda dj ammissione al concorso dev
al procuratore generale del|
te per territorio, entro i

€ pervenire
a corte d’appello competen-
termine stabilito dal bando

Nella domanda

gli aspiranti debbono dichiarare:
a) le proprie

generalita, la data e j luogo di

b) 1l possesso del diploma di laurea in medicina

e chirurgia e della relativa abilitazione professionale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o la quali-

ta di italiani non appartenenti alla Repubblica;

d} il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio.
ne dalle liste medesime;

€ le eventuali condanne penali riportate, per le

quali non sia intervenyta riabilitazione;

la loro posizione nej riguardi degli obblighi mi-

@ 1 servizi prestati alle dipendenze di pubbliche

amministrazioni e le cause dj cessazione da tali servizi;

5h) i servizi prestati in qualita di medici aggregati
di medici incaricati dell’ Amministrazione degli isti-

tuti di prevenzione e dj pena e le cause della eventuale.
cessazione dall’incarico;

1) lordine dei medici

cul sono iscritti.
L’amministrazione

provvede d’ufficio ad accertare
precedenti rapporti di servi-

Alla domanda gli aspirant debbono allegare tutti i
possono formare

Art. 8. - Esclusione dal concorso. - 1’esclusione

dal concorso & disposta soltanto per difetto dei requisi-
ti prescritti e con decreto motivato dal procuratore ge-
nerale della corte d’appello competente per territorio.

Art.

stone giudicatrice del CONCorso ¢ nominata con decreto

9. - Commissione giudicatrice. - La commis-

atretr
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del procuratore generale della corte d’appello compe-
tente per territorio.

E presieduta da un magistrato ordinario con qualifi-
ca non inferiore a magistrato di appello, designato dal-
lo stesso procuratore generale ed & composta:

1) da un medico-chirurgo docente universitario o
primario ospedaliero designato dal competente ordine
dei medici;

2) da un medico-chirurgo docente universitario o
primario ospedaliero designato dal Ministro per la
sanitl;

3) da un impiegato del ruolo tecnico-sanitario della
carriera direttiva dell’ Amministrazione degli istituti di
prevenzione e di pena;

4) da un impiegato del ruolo medico della carriera
direttiva dell’ Amministrazione della sanita, designato
dal Ministro per la sanita;

5) da un medico incaricato dell’ Amministrazione
degli istituti di prevenzione e di pena, addetto ad un
istituto situato nella circoscrizione della corte d’appel-
lo competente per territorio.

Le funzioni di segretario sono disimpegnate da un
impiegato della carriera direttiva del ruolo amministra-
tivo dell’ Amministrazione degli istituti di prevenzione
e di pena, in servizio nel distretto della stessa corte
d’appello ovvero in un istituto o servizio situato nel-
Pambito della circoscrizione territoriale del distretto
stesso.

Art. 10. - Valutazione dei titoli. - Per la valutazio-

ne dei titoli sono stabiliti quattro diversi coefficienti:

il primo in base ai titoli accademici e profes-
sionali;

il secondo in base alla attivita comunque prestata
nellinteresse dell’ Amministrazione degli istituti di
prevenzione e di pena, in qualita di medico chirurgo;

il terzo in base al servizio prestato in qualita di
medico chirurgo presso altre pubbliche ammini-
strazioni;

il quarto in base alle pubblicazioni scientifiche.

Per il primo coefficiente sono disponibili sette pun-
ti. La commissione, ai fini della valutazione dei titoli
accademici e professionali, tiene conto: del voto ripor-
tato nel conseguimento del diploma di laurea, dei corsi
di perfezionamento seguiti da esami, delle specializza-
zioni, delle libere docenze in discipline aventi tutte at-
tinenza o comunque riferimento all’attivita sanitaria
che I’aspirante & tenuto a svolgere presso I'istituto cui
si riferisce il concorso.

Per il secondo coefficiente sono disponibili dieci pun-
ti e per il terzo otto punti. La commissione, ai fini della
valutazione dei relativi titoli, tiene conto della durata,
della continuita e della qualita del servizio prestato.

Per il quarto coefficiente sono disponibili cinque
punti. La commissione, ai fini della valutazione delle
pubblicazioni, tiene particolare conto di quelle aventi
attinenza alla attivita professionale del medico peni-
tenziario.

Art. 11. - Preferenze. - Nella formazione della
graduatoria di merito, a parita di punteggio complessi-
vo, sono preferiti:

a) i coniugati, con riguardo al numero dei figli;
b) 1 pit anziani di eta.

Art. 12. - Graduatoria del concorso e presentazio-
ne dei documenti - Espletati 'esame dei titoli e la loro
valutazione, la commissione, ove del caso, invita gli
aspiranti classificati a parita di merito ad esibire, a pe-
na di decadenza, nel termine stabilito dal bando di
concorso, i documenti attestanti il possesso dei titoli
di preferenza di cui al precedente articolo 11.

La commissione forma la graduatoria di merito con
I'indicazione del punteggio conseguito da ciascun can-
didato.

11 Ministro, riconosciuta la regolaritad del procedi-
mento, approva, con decreto, la graduatoria e dichiara
i vincitori del concorso, sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti per ’ammissione al-
Iincarico previsti dal precedente articolo 5.

A tal fine i concorrenti, utilmente collocati in gra-
duatoria, sono invitati dall’amministrazione a presen-
tare, a pena di decadenza, nel termine e con le modali-
ta stabilite nel bando di concorso, i documenti neces-
sari per dimostrare il possesso dei requisiti indicati nel
precedente articolo 5.

Art. 13. - Conferimento dell’incarico. - L’incarico
& conferito con decreto del Ministro per la grazia e
giustizia. '

11 medico al quale & stato conferito I'incarico decade
qualora, senza giustificato motivo, non prenda posses-
so dell’incarico stesso entro il termine prefissatogli.
Qualora gli idonei non accettino o non prendano pos-
sesso del% incarico il Ministro per la grazia e giustizia
provvede a norma dell’articolo 4, comma secondo.

L’incarico decorre, a tutti gli effetti, dalla data di
presa di possesso.

Sezione 111
Doveri-Diritti

Art. 14. - Doveri. - Il medico incaricato & tenuto
a svolgere servizio adeguato alle esigenze dell’istituto
presso cui & addetto assicurando in ogni caso la sua
presenza giornaliera in istituto per diciotto ore setti-
‘manali, e ad osservare le vigenti disposizioni in mate-
ria sanitaria e le regole deontologiche professionali (1).

Egli ¢ tenuto, altresi, alla osservanza dei regolamen-
ti, per gli istituti di prevenzione e di pena e del regola-
mento interno dell’istituto cui & addetto, e deve tener
conto, compatibilmente con le esigenze sanitarie, delle
disposizioni impartite dal direttore dell’istituto o
servizio.

Il medico incaricato addetto agli istituti diretti da
medici di ruolo & tenuto ad osservare anche le diretti-
ve tecniche impartite dal direttore. .

Il medico incaricato addetto agli istituti presso i
quali il servizio sanitario & diretto da un medico diri-
gente & tenuto ad osservare le direttive tecniche da
questi impartite e, qualora se ne discosti, deve fornire
motivata spiegazione al medico provinciale, il quale ne
valuta la fondatezza.

Fermo restando quanto disposto dal secondo comma
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dell’articolo 2, al medico incaricatc non possono essere
affidati, nell’ambito dello stesso istituto, i servizi di
cui agli articoli 51 e 52, salvo il disposto del terzo
comma dell’articolo 52 (2).

11 Ministero della sanita, di concerto con il Ministe-
ro di grazia e giustizia, organizza corsi di agglorna-
mento e di specializzazione in medicina carceraria.

1l personale sanitario che senza giustificato motivo
non partecipa a detti corsi decade dall'incarico.

(1) Comma cosi modificato dall'art. 6 D.L. 14 giugno 1993,
n 187
(2) Comma aggiunto dall'art. 2 L. 15 gennaio 1991, n. 26.

Art. 15. - Residenza. - Il medico incaricato deve
risiedere nella sede ove & situato listituto o servizio
cui & addetto. Tuttavia pud essere autorizzato dal Mi-
nistero, per particolari motivi, sentito il direttore del-
I'istituto o servizio stessi, a risiedere altrove, quando
cio sia conciliabile col pieno e regolare adempimento
di ogni altro suo dovere.

Art. 16. - Diritto all’esercizio dell’incarico; tratta-
mento economico. - 11 medico incaricato ha diritto al-
Pesercizio delle .funzioni previste dal provvedimento
di incarico e non pud essere destinato a mansioni di
diversa natura.

Non pud essere privato dell’incarico per motivi di-
versi da quelli indicati nella presente legge.

Ha diritto al trattamento economico e previdenziale
di cui ai successivi articoli 38 e seguenti.

Art. 17. - Riposo settimanale e festivo. - 1l medico
incaricato ha diritto a non prestare la propria opera
per un giorno la settimana; puo essere autorizzato dal
direttore dell’istituto o servizio, compatibilmente con
le esigenze del servizio, a non prestare la propria opera
negli altri giorni riconosciuti festivi diversi dalla do-
menica.

Durante le assenze di cui al precedente comma, il
medico incaricato conserva il normale trattamento
economico.

Nei giorni in cui non presta servizio, il medico inca-
ricato & tenuro a rendersi reperibile o, comunque, ad
assicurare a mezzo di un sostituto Veventuale pronto
SOCCOrSO.

Art. 18. - Assenze retribuite. - Il medico incarica-
to ha diritto a non prestare la propria opera per trenta
giorni continuativi 'anno, da determinarsi in relazione
alle esigenze del servizio sanitario dell’istituto; per
particolari esigenze, puo essergli concesso di fraziona-
re in piu periodi la predetta assenza.

Egli, in caso di infermita, pud essere autorizzato a
non prestare la propria opera per la durata massima di
mesi 2. L’assenza & autorizzata dal procuratore genera-
le presso la corte d’appello competente per territorio,
su motivato rapporto del direttore dell’istituto o servi-
zio; la sussistenza dell'infermita che impedisce il rego-
Jare disimpegno dell’incarico viene accertata, se del ca-
so. in base al giudizio di un medico scelto dal detto
procuratore generale.

Durante le assenze di cui ai precedenti commi, il

medico incaricato conserva il normale trattamento
CeoomIco.

Art. 19. - Assenze non retribuite. - 1l medico inca-
FICOTO M0 CS3CTe aUToriZZato a non prestare la propria
opera, con perdita del trattamento economico. net casi
¢ per o dhrata appresso indicatt:

@) per infermity che comporti unassenza di dura
ta superiore a quella prevista dal precedente articolo
18: durata massima mest 10:

%) per vichiamo alle armi:
O STESsO;

¢ per motivi privatt o di stdion durata massinma
mest 12:

J) per matrimonio: giorni 15,

Le assenze di cui alle lettere a) ¢ ¢), del precedente
comma sono autorizzate con decreto del Ministro per
la grazia ¢ giustizia su documentata istanza dell’inte-
ressato e in base a rapporto del direttore dell’istituto
o servizio: nella ipotesi di cui alla letrera a) la sussi-
tenza dellinfermitt che impedisca il regolare disimpe-
gho dell'incarico viene accertata, se del caso, in base
a giudizio di un medico scelto Jdall’amministrazione
centrale.

I assenza prevista alla lettera ) ¢ autorizzata dal di-
rettore dell'istituto o servizio.

[ periodi di assenza di cni alle lettere a) e ¢f del pre-
cedente primo comma non sono computabili ai fini
dell aumento periodico della retiibuzione. nonché del-
la indennita di soppressione di posto, di cui al succes-
sivo articolo 0.

La durata complessiva delle assenze per motivi pri-
vati o di studio non pud superare in ogni €aso dodici
mesi in un quinguennio.

per la durata del richia-

Sezione 1V
Disciplina

Art. 20. - Sanzioni. - 1l medico incaricato del ser-
vizio ordinario & soggeito alle seguenti sanzioni disci-
plinari:

a) il richiamor
b1 la sospensione dall’incarico;
¢) lesoncro dall'incarico.

Art. 21. - Richiamo. - 1l richiamo consiste in una
dichiarazione di biasimo ed & inflitto per lievi mancan-
ze.

Art. 22. - Sospensione dall’incarico. - La sospen-
sione dall' incurico consiste nella privazione dell'incarl-
co stesso, con perdita del trattamento economico, per
un periodo non inferiore ad un mese ¢ non superiore
4 sei mesl.

I inflitta per mancanze che comp )
ne del richiamo ovvero Fesonero dall incarico.

La sospensione dall'incarico determina un riardo
due anni nell‘aumento periodico del compenso mensiie
a4 decorrere dalla daa in cui verrebbe a maturarst il pri-
me qumento successivo all'applicazione della sanzione.

Art. 23. - Esonero dall’incarico. - 1 esonero dal-
I'incarico ¢ inflitto:

ortine la irrogazios

di

({T
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) per atti, cgmpiut.i anche fuori de}l‘disimpegnq
delPincarico che importino responsabilita con gravi
qanzioni irrogata dall’ordine professionale; .
"smb) per dolosa violazione dei doveri inerenti al

“rapporto di incarico da cui derivi grave pregiudizio al

' funzionamento del servizio affidato al medico inca-

' ricato;

: ¢) per richiesta o accettazione di compensi e be-

nefici in relazione alla attivita svolta dal medico inca-
sicato nel disimpegno delle sue attribuzioni;
d) per persistente insufficiente rendimento.

Art. 24. - Procedimento per Pirrogazione del ri-
chiamo: ricorse. - Il richiamo ¢ inflitto dal procuratore
generale della corte d’appello competente per territo-
rio, previa formale contestazione dell'adde_blt'o al! in-
teressato, al quale & assegnato il termine di giorni 15
per presentare eventuali giustificazioni. Il prqvvedl-
mento che infligge la sanzione deve essere motivato e
comunicato all’interessato per iscritto.

Avverso al suddetto provvedimento & ammesso ri-
corso, entro 30 giorni dalla comunicazione del prov-
vedimento stesso, al Ministro per la grazia e giusti-
zia, il quale decide in via definitiva con decreto mo-
tivato.

Art. 25. - Procedimento per I'irrogazione della so-
spensione e del’esonero dall’incarico. - Il procuratore
generale della corte d’appello competente per territo-
tio, a richiesta del Ministero di grazia e giustizia, o
del Ministero della sanita, o di propria iniziativa, qua-
lora venga a conoscenza di un fatto commesso da un
medico incaricato addetto a un istituto situato nel-
P'ambito della circoscrizione ¢ che possa comportare la
irrogazione della sospensione o dell’esonero dall’inca-
rico, dopo aver compiuto gli opportuni accertamenti,
provvede o alla archiviazione degli atti o a contestare
per iscritto all’interessato il fatto stesso.

L'incolpato ha il termine di giorni quindici per pre-
sentare le eventuali giustificazioni.

1l procuratore generale della corte d’appello, scadu-
to tale termine, qualora ritenga che non debba essere
irrogata alcuna sanzione, ordina I'archiviazione degli
atti, dandone comunicazione all’interessato e al Mi-
nistero.

Nel caso in cui non ricorra la ipotesi di cui al prece-
dente comma, il detto procuratore generale espleta la
eventuale istruttoria, che deve essere compiuta entro
trenta giorni; a conclusione dell’istruttoria, qualora
non rltenfa di dover irrogare la sanzione del richiamo,
nmette gli atti al capo del personale civile dell’ Ammi-
Tistrazione degli istituti di prevenzione e di pena, per

teriore inoltro alla commissione di cui al successivo
articolo 48.

1 presidente della commissione fissa la data per la
frattazione orale del procedimento, dandone comuni-
cazione, almeno trenra giorni prima, all'interessato, il
quale ha facolta di prendere cognizione degli atti del
procedimento, di far perventre in tempo utile le even-
tuali memorie difensive e di intervenire alla trattazio-
fe per svolgere oralmente la propria difesa.

4 commissione, conclusa la trattazione orale, con

deliberazione motivata, propone il proscioglimento
dell’incolpato ovvero la sanzione da irrogare.

Il Ministro provvede con decreto motivato a dichia-
rare il proscioglimento o a infliggere la sanzione pro-
posta dalla commissione, salvo che non ritenga di di-
sporre in modo pid favorevole all'incolpato.

1l decreto del Ministro & comunicato all’interessato.

1l procedimento disciplinare si estingue quando sia-
no decorsi novanta giorni dall’ultimo atto, senza che
sia stato compiuto alcun ulteriore atto.

1l medico incaricato prosciolto ha diritto al rimbor-
so delle spese di viaggio sostenute per comparire in-
nanzi alla commissione e alle relative indennitd di
missione.

Art. 26. - Riapertura del procedimento e suoi ef-
fetsi. - 1l procedimento disciplinare pud essere riaperto
qualora il medico incaricato punito adduca nuove pro-
ve, tali da far ritenere che sia applicabile nei suoi con-
fronti una sanzione meno grave o possa essere dichia-
rato il proscioglimento dafl’addebito.

La riapertura & disposta dal direttore generale, su
relazione del capo del personale civile dell’ Ammini-
strazione degli istituti di prevenzione e di pena, il qua-
le provvede direttamente con le modalita previste dal
precedente articolo 25.

Il medico incaricato, esonerato a seguitq di procedi-
mento disciplinare, il quale venga successivamente
prosciolto da ogni addebito in sede di revisione del
giudizio disciplinare, ovvero venga punito con una
sanzione meno grave, ha diritto a essere reintegrato
nel precedente incarico, esclusa qualsiasi corresponsio-
ne (5)1 assegni per il periodo in cui non ha prestato la
sua opera.

Art. 27. - Sospensione cautelare. - 1l medico inca-
ricato & immediatamente sospeso in via cautelare dal-
Pincarico, ove sia stato emesso nei suoi confronti man-
dato o ordine di cattura.

Il medico incaricato pud essere sospeso in via caute-
lare dallincarico qualora sia sottoposto:

a) a procedimento penale e la natura del reato
ascrittogli sia particolarmente grave;

&) a procedimento disciplinare da parte dell’Am-
ministrazione degli istitui dli prevenzione e di pena
per infrazioni di particolare graviti. La sospensione
pud essere disposta anche prima dell’inizio del proce-
dimento disciplinare, nel caso in cui la natura dei fatti
addebitati risulti tale da rendere pregiudizievole I'ulte-
riore disimpegno dell'incarico; tale sospensione ¢ revo-
cata qualora il procedimento disciplinare non venga
iniziato entro 20 giorni dalla data del provvedimento
di sospensione stessa.

La sospensione di cui al precedente comma & dispo-
sta con decreto del Ministro per la grazia e giustizia.

Durante il periodo della sospensione cautelare, al
medico incaricato non compete alcun assegno.

Art. 28. - Computo della sospensione cautelare. -
1l periodo di sospensione cautelare deve essere compu-
tato nella sanzione, qualora, a seguito del procedimen-
to disciplinare, al medico incaricato venga irrogata la
sospensione dall’incarico.
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Se la sospensione dall’incarico &
inferiore alla sospensione cautelare g
8ata una sanzione minore o se i
clude con i
questi ha diritto a percepire tuttj

spostigli, per il tempo eccedente 1
ne inflittagli.

Art. 29. . Revoca della sospensione cautelare,
Quando la sospensione cautel
conseguenza di procedimento penal
cluda con sentenza dj proscioglimen
passata in giudicato perché il fatto
ché il medico incaricato non |
spensione & revocata e il med;
assegni non percepiti.

Se il procedimento penal
di proscioglimento o d; assoluzione
to per motivi diversi da quelli cont
precedente, la sospensione puod essere m
Ora, nei termini previsti dal
iniziato a carico del med;
disciplinare.

ale procedimento deve avere inizio, con |

stazione degli addebiti, entro 180 giorni dalla dara in
cui ¢ divenuta irrevocabile la sentenza di prosciogli-
mento o di assoluzione ovvero entro 30 giorni dalla
data in cui il medjco incaricato abbia notificate all’
ministrazione la sentenza stessa.

La sospensione cessa se |a contestazione degli adde-
biti non ha luogo entro i termini dj cui al
comma e il procedimento disciplinare, per j fattj che
formano oggetro del procedimento penale, nop puo
Pl essere iniziato. In rale caso il medico incaricare ha
diritto agli assegni non percepiti,

Qualora il procedimento disciplinare sia stato sospe-
S0 a seguito di denuncia afla autorita giudiziaria, la
scadenza dej terminj predetti estingue altres; i| proce-
dimento disciplinare che 1on pud piu essere rinnovato,

Art. 30, . Comunicazione dej
materia disciplinare. - | provvedime
rogazione della sanzione dj cui al

23 ovvero alla sospensione cautelare dall’incarico sono
comunicati dall'organo che ha emanato il provvedi-
mento al competente ordine dej medici.

I provvedimenti disciplinari adotrati dal
dellordine dei medici o carico dei medici
debbono essere comunicati al
glustizia.

rrogata per dura

non sussiste o per
o ha commesso, la so
co ha diritto a turt gl

antenuta qua-
successivo comma, venga
co incaricato procedimento

a conte-

am-

precedente

provvedimenti in
nti relativi alla ir.
precedente articolo

consiglio
incaricati
Ministero di grazia e

Sezione V

Sospensione ¢ cessazione del rapporto d’incarico

Art. 31. - Sospensione di diritto dallincarico. - [|
medico incaricato sospeso di diritto dall'incarico,
con perdita del trattamento economico, nel caso in cuj
4 suo carico venga disposta la sospensione dall’eserci.
zio della professione e per la durara di essa 1.4 SOSpen-
sione & dispasta con decretn ministeriale,
Art. 32. - Esonero di diritto dall’incarico.

- 1l me-
dico incaricato incorre nell’

esonero  dall'incarico,

e

offerta o se ¢ irro-
procedimento si con-
proscioglimento del medico incaricato,
gli assegni non corri.
a durata della sanzio.

are sia stata disposta in
€ e questo si con-
to o di assoluzione

e si conclude con sentenya
Pbassata in giudica-
emplati nel comma {
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taescluso il procedimento disciplinare,
Passata in giudicato, a pena detentiva
colposi, esclus quelli in materia tril
quale non sia stata concessy |
e. L'esonero ¢ disposto co

ber condanny,
per delitti nog
utaria, ¢ per Iy
 sospensione condiziong.
n decreto ministerjale,
1 medico incaricato, esonerato g sensi del prece.
dente comma, il quale venga successivamente assolrg
- el piudizio penale dj revisione ai sens; dell'articolq
566, comma secondo, del codice d; procedura pengle,
ha diritto a riassumere Pincarico, esclusa qualsiasi cor-
responsione di assegni per il periodo in cuj nop ha pre-
- stato la sua opera.

Art. 33. - Dimissioni. - 1 medico puo in qualun-
que tempo dimetters) dall'incarico: e dimission; deb.
bono essere presentate per iscritto, ed avranne effetro
dal 60 giorne successivo alla dara Jj presentazione,

a cessazione dall'incarico per dimissioni ¢ disposta

i

con decreto ministeriale.

Art. 34,

- Decadenza dall’incarico. - ] medico in-
caricaro ing

rre nella decadenza dall’incarico:
4 per radiazione dall’albo professionale:
b} per perdita dells cittadinanza jtalian;
o) per perdita del diritto elettorale attivo
a4 seguito di condanna penale;

J qualora, seiza giustificato motivo,
© non riassuma incarico entro i
ovvero siassenti arbitrariamenie
riore a dieci glorni consecutivi,
¢/ qualora sia accertato ¢
to mediante la produzione dj

da invalidity non sanabile.
La cessazione dall'incarico per decadenza ¢ disposta
con decreto ministerinle, nelle ipotesi di cui alle prece-
denti lettere ) od o), previo parere della commissione

di cui al successivo arp 48,

Art. 35. - Dispensa, . [] medico & dispensato dal-
Vincarico qualora risule; mabile per motivi di salute.
medico proposto per la dispensa & assegnato un
termine per presentare, ove lo creda, le proprie osser-
vazioni; egli pud chiedere d; essere sentito personal-
mente dalla commissione dj cy; al successivo articolo
48.
La dispensa ¢ disposta con decreto ministeriale. sen-
tita la predetry commissione

Art. 36, . Cessazione dal’incarico per limiti di
eta. - I medico incaricato cessa dall'incarico dal primo
glorno del mese successivo aquello in cui compie 63
anni di erd.

1

politico

non assuma
termine prefissatogli
per un perioda supe-

he I'incarico fuy consegui-
documenti falsi o vizai

Art. 37, . Cessazione dall’incarico per soppressio-
ne di posto. - Il medic, ncaricito cessa dall'incari-
co in caso di soppressione detlistituto o servizio cu
¢ adderto ovvere di soppressione di posti Presso l‘lS}l’
tuto o servizio stessi. In gale ultima ipotesi la ce dzie-

avent minore anzianicy di in-

ne riguarda i medici
carico.

Al medico cessato dall'incarico 4
dente comma spetta Uind
articolo 40,

seust del prece
ennita previsia dal successivo

lo
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Sezione VI
Trattamento economico ¢ previdenziale

Art. 38. - Compenso mensile. - 1. A decorrere dal
1 gennaio 1991, al m¢d1co Incaricato spetta un com-

nso mensile lordo di L. 930.000. Tale compenso si
riferisce alla posizione iniziale di ciascun medico ed &
suscettibile di aumenti periodici costanti, in numero il-
limitato, in ragione del 2,50 per cento della misura ini-
ziale per ogni biennio di permanenza nell’incarico sen-
za demerito.

2. Ai medici incaricati de] servizio ordinario, i quali
disimpegnano l'incarico negli istirut penitenziari si-
wati nelle sedi indicati nella tabella B allegata alla pre-
sente legge, spetta un compenso mensile lordo di L.
1.060.000.

3. Al medici incaricati, | quali siano in modo per-
manente preposti alla direzione dej servizi sanitari ne-
gli istitut1 penitenziari di cuj alla tabella C allegata alla
resente legge, spetta un compenso aggiuntive mensile
ﬁ)rdo di L. 84.000.

4. Per i medici incaricati che fruiscono del compen-
so indicato nel comma 2 gli aumenti periodici costanti
operano soltanto sul compenso mensile lordo di L.
930.000.

5. 1l compenso mensile lordo, di cuj aj commi | e
2, pud essere rideterminato, entro il mese di gennaio
di ogni triennio, con decreto del Ministro di grazia e
giustizia, di concerto con il Ministro del tesoro, tenute
presenti le indicazioni della Federazione nazionale de.
gli ordini dei medici ed in relazione allincremento del
costo della vita, secondo le variazioni degli indici
ISTAT, sopravvenuto nell’vltimo triennio.

6. Le tabelle Be C allegate alla presente legge posso-
no essere modificate, in relazione al mutamento delle
condizioni di fatto che giustificano Pinclusione della se.
de nelle tabelle stesse, con decreto del Ministro dj gra-
zia e giustizia, di concerto con |l Ministro del tesoro,

7. Al medico incaricato, il quale svolge prestazion;
sanitarie e medico-legali nei confronti del personale
del Corpo di polizia penitenziaria, & attribuito un com-
f)enso mensile lordo stabilito dalla tabella F allegata al-
4 presente legge (1).

S —

() Articolo prima modificato dall'art. 1. 5 maggio 1976,

1. 246, e poi cosi sostitusto dall'art. 1L. 15 gennato 1991 n. 26

Art. 39, . Indennita. . Ai medici incaricati sono
attribuiti, nei limitj previsti dalle sottoindicate dispo-
sizionj:

1) la indennita integrativa speciale, di cui all’artica.
lo 1 della legge 27 maggio 1959, numero 324, e succes-
Stve modificazioni;

2) P'assegno personale di sede, di cui all’articolo 5
del decrero del Presidente della Repubblica 17 agosto

2, n. 767, e successive modificazioni ed inte.
grazioni;

3) Paggiunta dj famiglia, di cui al decreto legislativo
Uogotenenziale 21 novembre 1945, 722, e successi-
Ve modificazion] e integrazioni;

a gratificazione 1 titolo dj 132 mensilita, di cui
al decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato

I
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25 ottobre 1946, n. 263, e successive modificazioni e
integrazioni;

5) Iindennita di profilassi antitubercolare, di cui al-
la legge 9 aprile 1953, n. 310.

Ai medici incaricati compete il trattamento di mis-
sione di cui al n. 1 della tabella F allegata alla legge
15 aprile 1961, n. 291

Art. 39 bis. - Indennita dj servizio penitenziario. -
1. A decorrere dal 1 gennaio 1991, ai medici, ai farma-
cisti ed ai veterinari incaricati, oltre alle indenniti pre-
viste dall’articolo 39, spetta una indennita di servizio
penitenziario nella misura mensile lorda di L. 150.000.
Al dirigenti sanitari tale indennita spetta nella misura
mensile lorda di L. 200.000.

2. L’indennita di cui al comma 1 & aumentata de]
2,50 per cento al compimento di ciascun biennic dj
permanenza nell’incarico ed & pensionabile limitata.
mente al 50 per cento.

3. La quota pensionabile & corrisposta anche con la
tredicesima mensility (1),

(1) Aggiunto dall'art. 3 L. 15 gennaio 1991, n. 26.

Art. 40. - Indennizzo per soppressione di posto, -
Al medici incaricati, quali cessino dallincarico per
soppressione di posto, ai sensi del precedente articolo
37, & liquidato un indennizzo pari all’'ammontare del
compenso mensile, previsto dal precedente articolo 38,
percepito all’atto della cessazione dall’incarico, per
ogni anno di effettivo incarico espletato, valurando
per intero la frazione di anno superiore a sei mesi.

Art. 41. - Trattamento previdenziale. - 1 medici
incaricati sono iscritti alla Cassa per le pensioni ai sa-
nitari.

I medici incaricati addetri agli istituti ove sono rico-
verati detenuti o internati afferti da tubercolosi sono
assicurati contro la detta infermita, ai sensi della legge
1 luglio 1955, numero 552.

I medici incaricati sone iscritti, altresi, all’Opera
nazionale per i personali civili e militari dello Stato e
per i loro superstiti, incorporata nell’Ente nazionale di
previdenza ed assistenza per j dipendenti statali (EN.-
PAS), previsto dall’articogZ del testo unico approva-
to con regio decreto 26 febbraio 1928, n. 619, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ai fini dell’appli-
cazione della legge 19 gennaio 1942, numero 22, e suc-
cessive disposizioni modificative ed integrative.

Art. 42. . Assicurazione contro gli infortuni. - ]
medici sono assicurati, contro gli infortuni che posso-
no verificarsi nel disimpegno, presso PIstituto pazio-
nale per Iassicurazione contro gli infortuni sul lavero
(INAIL); a tal fine I Amministrazione degli istituti dj
prevenzione e di pena stipula apposita convenzione
con il predetto istituto.

Caro 11

FARMACISTI E VETERINARI
INCARICATI

Art. 43, . Qualifica - Rapporto di incarico profes-

S
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sionale. - I farmacisti e i veterinari, i quali prestano
la loro opera presso istituti o servizi dell’ Amministra-
zione degli istituti di prevenzione e di pena, sono qua-
lificati farmacisti e veterinari incaricati.

Essi hanno le attribuzioni previste dai regolamenti
per gli istituti di prevenzione e di pena.

Le prestazioni professionali rese in conseguenza del
conferimento dell’incarico sono disciplinate dalle nor-
me della presente legge.

Al farmacisti e ai veterinari incaricati non sono ap-
plicabili le norme relative alla incompatibilita ed al cu-
mulo di impieghi, né alcuna altra norma concernente
gli impieghi civili dello Stato.

Il numero dei farmacisti e dei veterinari incaricati
¢ quello risultante dalla tabella D allegata alla presente
legge.

Art. 44. - Ammissione all’incarico. - L’ammissio.
ne all’incarico ha luogo mediante scelta diretta effet.
tuata dal Ministero di grazia e giustizia, sentito il pro-
curatore generale della corte di appello competente per
territorio.

I requisiti per ottenere il conferimento dell’incarico
sono quelli indicati nelle lettere ), ¢), d), e}, p) del pre-
cedente articolo 3; i farmacisti e i veterinari incaricati
devono essere forniti, inoltre, rispettivamente, del di-

loma di laurea in farmacia o in veterinaria e della re-
ativa abilitazione professionale, nonché essere iscritti
al rispettivo ordine professionale.

I documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui
alle lettere 5), d), e), A del precedente articolo 5, deb-
bono essere in data non anteriore di tre mesi a quella
del decreto di conferimento dell’incarico.

Per quanto concerne le modalita del conferimento
dell’incarico si applicano le disposizioni di cui al prece-
dente articolo 13.

Art. 45. - Doveri - Diritti - Disciplina. - I farmaci-
sti e i veterinari incaricati sono tenuti alla osservanza
delle vigenti disposizioni in materia sanitaria e delle
regole deontologiche professionali.

Essi sono tenuti, altresi, all’osservanza dei regola-
menti per gli istituti di prevenzione e di pena, e del
regolamento interno dell’istituto cui sono addetti, del-
le disposizioni impartite dal direttore dell’istituto o
servizio, di concerto con il direttore dei servizi sanita-
ri, concernenti I'organizzazione dei servizi nonché del-
le relative modalita di svolgimento non riflettenti que-
stioni di specifico carattere tecnico,

Art. 46. - Sospensione e cessazione del rapporto
di incarico. - Ai farmacisti e veterinari incaricati si ap-
plicano, per quanto riguarda la sospensione e la cessa-
zione dalprapporto di incarico, le disposizioni di cui ai
precedenti articoli da 31 a 37.

Al farmacisti e veterinari incaricati sono applicabili
le disposizioni di cui ai precedenti articoli da 15 a 30,

Art. 47. - Trattamento economico previdenziale e
assicurativo. - Ai farmacisti e veterinari incaricati si
applicano, per quanto concerne il trattamento econo.
mico, le disposizioni di cui ai precedenti articoli 38,
39 e 40.

pensioni ai sanitari, i farmacisti incaricati sono iscritt]
all'Istituto nazionale di previdenza sociale aj fini del-
Iassicurazione obbligatoria.

Al farmacisti e veterinari ¢ applicabile il trattamen.
to previdenziale previsto dal secondo comma del pre-
cedente art. 41 e il trattamento assicurativo previsto
dal precedente art. 42

I veterinari incaricati sono iscritti alla Cassa per le

Vedi I'ast. 4 L. 5 maggio 1976, n. 246.

Caro 111
DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 48. . Commissione centrale per il personale
sanitario incaricato. - Presso il Ministero dj grazia e
glustizia & costituita la commissione centrale per il per-
sonale sanitario incaricato dell’ Amministrazione degli
istituti di prevenzione e di pena, avente le attribuzioni
previste dalla presente legge.

La commissione ¢ nominata all’inizio di ogni bien-
nio con decreto del Ministro per la grazia e giustizia;
essa ¢ composta da tre esperti nominati dal Ministro
per la grazia e giustizia dei quali uno con la funzione
di presidente, da un esperto nominato dal Ministro

" per la sanita e da un es(,ferto nominato dalla Federazio-

ne nazionale degli ordini dei medici.

Le funzioni di segretario sono esercitate da un im-
piegato del ruolo amministrativo della carriera diretti-
va dell’ Amministrazione degli istituti di prevenzione
e di pena avente qualifica non inferiore a direttore.

Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza
della maggioranza dei componenti.

Per ciascuno dei componenti della commissione, al-
I'infuori del presidente, e per il segretario ¢ nominato
un supplente avente qualigca corrispondente a quella
del titolare. In caso di assenza o impedimento del pre-
sidente, ne fa le veci il componente avente qualifica pilt
elevata e, a parita di qualifica, il pit anziano, il quale
€, a sua volta sostituito dal componente supplente.

Qualora, durante il biennio, il presidente o taluno
dei componenti della commissione o il segretario ven-
ga a cessare dall'incarico, si provvede alla sostituzione
per il tempo che rimane del biennio, con le modalita
previste dal presente articolo.

Art. 49. - Ricusazione del giudice disciplinare. -
Allorquando la commissione centrale di cui al prece-
dente articolo ¢ chiamata a trattare questioni in mate-
ria disciplinare, il presidente e i componenti possono
essere ricusati qualora essi: .

a) abbiano interesse personale o I'incolpato sialo-
ro debitore o creditore ovvero della moglie e dei figli;

&) abbiano dato consiglio o manifestato Yll loro
parere sull’oggetto del procedimento fuori dell'eserci-
zio delle loro funzioni; .

¢) vi sia un’inimicizia grave tra loro o alcuno dei
loro prossimi congiunti e Pincolpato;

d) alcuno dei loro prossimi congiunti o della mc'g
glie sia offeso dall’infrazione disciplinare o ne si
lautore:
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e) siano parenti o affini di primo o secondo grado
dell’impiegato che ha espletato 'istruttoria.

La ricusazione & proposta con dichiarazione notifi-
cata dallincolpato, comunicata al presidente della
commissione prima dell’adunanza o inserita nel verba-
le della seduta in cui l'incolpato sia personalmente
comparso.

Sulla istanza di ricusazione decide, in via definitiva,
il presidente, sentito il ricusato. Se sia stato ricusato
il presidente, questi trasmette la dichiarazione con le
proprie controdeduzioni al Ministro, il quale decide in
merito.

1l provvedimento che respinge I'istanza di ricusazio-
ne pud essere impugnato soltanto insieme al provvedi-
mento che infligge la sanzione.

1l presidente e il componente della commissione ri-
cusabili ai sensi del primo comma del presente articolo
hanno I'obbligo di astenersi anche quando non sia sta-
ta proposta l'istanza di ricusazione.

I vizi della composizione della commissione, qualora
essa sia chiamata a trattare questioni in materia disci-
plinare, possono essere denunciati con il ricorso contro
il provvedimento definitivo che infligge la sanzione di-
sciplinare, anche se colui al quale tale sanzione & inflit-
ta non li abbia rilevati in precedenza.

Art. 50. - Sostituzione provvisoria del medico, del
farmacista o del veterinario incaricati. - Nelle ipotesi
di assenza o impedimento del medico, del farmacista
o del veterinario incaricati previste nei precedenti arti-
coli 19, 22, 23, 27, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ¢ 46 il diret-
tore dell'istituto, qualora risulti impossibile assicura-
re il funzionamento dei relativi servizi, provvede im-
mediatamente alla sostituzione del sanitario assente o
impedito con altro sanitario iscritto al rispettivo ordi-
ne professionale, dandone comunicazione al Mi-
nistero.

Al sanitario incaricato di sostituire, in via provviso-
ria, il titolare, ai sensi del precedente comma spetta
un compenso giornaliero di importo pari ad un trente-
simo della misura iniziale del compenso mensile di cui
al precedente articolo 38 e delle indennita di cui al
precedente articolo 39 previste per il sanitario incari-
cato che si trovi in analoga situazione di sede e di fa-
miglia; il detto sanitario non ha diritto ad alcun tratta-
mento previdenziale o assicurativo.

Nelle ipotesi di assenze previste dai precedenti arti-
coli 17 e 18, il direttore dell’istituto cui & addetto un
solo medico incaricato pud, ove se ne presenti la neces-
sita, avvalersi dell’opera di altro medico, da retribuire
con il compenso minimo previsto dalla tariffa naziona-
le approvata dalla Federazione nazionale degli ordini
dei medici.

TITOLO 1I
SERVIZI SANITARI SPECIALI

Art. 51. - Servizio di guardia medica. - Per le esi-
genze del servizio di guardia medica sono assegnati a
ciascuno degli istituti di prevenzione e di pena indicati

nella tabella E allegata alla presente legge tre medici-
chirurghi abilitati all'esercizio della professione i quali
assicurino nelle ventiquattro ore un servizio conti-
nuativo.

1 medici addetti al servizio di guardia devono pre-
stare la loro opera in osservanza delle disposizioni im-
partite dal dirigente sanitario, delle norme di cui alla
presente legge nonché delle disposizioni impartite dal-
I’autoritd amministrativa dirigente D'istituto, concer-
nenti I’organizzazione del servizio e le relative modali-
ta di svolgimento, sempre che siano compatibili con le
esigenze di carattere sanitario.

Ai medici addetti al servizio di guardia non possono
essere affidati nell’ambito dello stesso istituto, i servi-
zi di cui all’articolo 52 (1).

Per ciascun turno di guardia espletato, al medico
spetta un compenso giornaliero, con esclusione di ogni

tra indennith o gratificazione e di ogni trattamento
previdenziale o assicurativo, da determinarsi entro il
mese di gennaio di ogni biennio, con decreto del Mini-
stro per %a grazia e giustizia, di concerto con i Ministri
per la sanita e per il tesoro, tenute presenti le indicazio-
ni della Federazione nazionale degli ordini dei medici.

La tabella E, in relazione alle mutate esigenze del
servizio, pud essere modificata con decreto del Mini-
stro per la grazia e giustizia di concerto con il Ministro
per il tesoro.

(1) Comma aggiunto dall'art. 4 L. 15 gennaio 1991, n. 26.

Art. 52. - Servizi specialistici. - Per |'erogazione
delle prestazioni specialistiche, il direttore dellistituto
si avvale dell’opera di medici-chirurghi specialisti ¢ di
gruppi specialistici anche multi-professionali i quali
debbono poter effettuare tali prestazioni nelle condi-
zioni ambientali da loro stessi ritenute necessarie per
I'idoneo espletamento dell’incarico.

Al medico specialista spetta, per le sue prestazioni,
il compenso minimo previsto dalla tariffa nazionale ap-
provata dalla Federazione nazionale degli ordini dei
medici ai sensi della legge 21 febbraio 1963, n. 243.

In caso di temporanea impossibilita di garantire la
presenza nellistituto di uno specialista in una determi-
nata branca, I’ Amministrazione penitenziaria puo au-
torizzare, in via transitoria, il medico incaricato, che
sia in possesso della relativa specializzazione, a svolge-
re le prestazioni specialistiche alle stesse condizioni
stabilite per gli specialisti esterni (1).

1 servizi specialistici possono essere assicurati anche
mediante convenzioni annuali. In tal caso la misura
dei compensi & stabilita sulla base delle tabelle in vigo-
re per gli enti mutualistici.

(1) Comma cosi sostituito dallart. 5 L. 15 gennaio 1991, n. 26.

TITOLO 11
SERVIZIO INFERMIERISTICO

Art. 53. - Servizio di guardia infermieristica. - Per
le esigenze del servizio di guardia infermieristica negli
istituti di prevenzione e di pena, indicati nella tabella
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E allegata alla presente legge, il direttore dell’istituto
si avvale dell’opera di almeno tre infermieri muniti del
certificato di abilitazione, in modo da garantire nelle
ventiquattro ore un servizio continuativo.

L’infermiere addetto al servizio di guardia deve pre-
stare la propria opera secondo il turno predisposto dal
direttore dell’istituto e non pud essere utilizzato per
due turni di guardia consecutivi.

Egli ¢ tenuto alla osservanza delle vigenti disposi-
zioni in materia sanitaria, a disimpegnare le mansioni
previste dalle vigenti disposizioni relative al servizio
infermieristico negli istituti di prevenzione e di pena,
ad osservare le prescrizioni impartite dall’autorita am-
ministrativa dirigente Iistituto concernenti la organiz-
zazione del servizio infermieristico stesso, nonché le
relative modalita di svolgimento non riflettenti que-
stioni di carattere tecnico. Per le questioni di carattere
tecnico & tenuto a .osservare le prescrizioni impartite
dal personale medico.

Agli infermieri di cui al presente articolo spetta un
compenso orario, con esclusione di ogni altra indenni-
ta o gratificazione, e di ogni trattamento previdenziale
o assicurativo, da determinarsi entro il mese di gen-
naio di ogni biennio, con decreto del Ministro per la
grazia e giustizia, di concerto con i Ministri per la sa-
nita e per il tesoro, tenute presenti le indicazioni delle
organizzazioni sindacali.

TITOLO 1V
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 54. - Abrogazione di norme. - Sono abrogate,
per la parte concernente i medici, farmacisti e veteri-
nari incaricati, le disposizioni contenute nel regio
decreto-legge 30 ottobre 1924, n. 1758, nel regio de-
creto 4 aprile 1935, n. 497 (1) e nella legge 17 febbraio
1958, n. 111.

(1) Recante modifiche alle piante organiche del personale am-
ministrativo, alienistico, di educazione e sorveglianza, tecnico in-
dustriale ed agricolo e del personale aggregato degli Istituti di pre-
venzione e di pena.

Art. 55, - Inquadramento giuridico. - I medici, i
farmacisti e i veterinari nominati a seguito di concorso
o mediante scelta ai sensi dell’articolo 3 del regio
decreto-legge 30 ottobre 1924, n. 1758, i quali alla da-
ta di entrata in vigore della presente legge prestano la
loro opera presso gli istituti di prevenzione e di pena,
sono inquadrati, con decreto del Ministro per la grazia
e giustizia, rispettivamente, nella categoria dei medici,
dei farmacisti e dei veterinari incaricati.

L’inquadramento previsto dal primo comma del pre-
sente articolo decorre dalla data di entrata in vigore
della presente legge.

Art. 56. - Inquadramento economico. - Ai medici,
ai farmacisti e ai veterinari aggregati inquadrati nelle
corrispondenti categorie del personale incaricati ai
sensi del primo comma del precedente articolo 55,
spetta il compenso mensile previsto dal precedente ar-

ticolo 38, incrementato di tanti aumenti periodici
quanti sono quelli maturati alla data di entrata in vigo.
re della presente legge.

Art. 57, - Sospensione dell’applicazione dell’art.
colo 36. - Fino alil)a data d’espletamento dei coneorsi
banditi in esecuzione della presente legge, e comunque
per un periode non eccedente il bicnnio dalla dara di
entrata in vigore della legge stessa, ¢ soppressa ['appli-
cazione della norma di cui al precedente articolo 36.
I concorsi sono banditi non oltre sei mesi, dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

Art. 58. - Copertura del maggiore onere finanzia-
rio. - All'onere annuo di lire 165.340.000 relativo al-
I'anno 1970 si provvede pef lire 156.100.000 median-
te riduzione dello stanziamento del capitolo 3523 dello
stato di previsione della spesa del Ministro del tesoro
e per lire 9.240.000 mediante riduzione dello stanzia-
mento del capitolo 1171 — articolo 1 — dello srato
di previsione della spesa del Ministero di grazia e giu-
stizia, per lo stesso anno.

I Ministro per il tesoro & autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 59. - La presente legge ha efficacia fino alla
entrata in vigore dell’'ordinamento relativo al servizio
sanitario degli istituti di prevenzione e di pena nel-
Pambito della legge sulla riforma sanitaria (1)

(1) Cosi sostituito dall'ast. 1 L. 7 gingno 1975, n. 199, L art.
6 della citata legge ha, inoltre. cosi disposto:
«Art. 6. - La disposizione di cui all'art. 1 ha effetto con
decorrenza dal 1° gennaio 1972; le altre disposizioni hanno cffet-
to alla data di entrata in vigore della presente legge».

Taserra A (D

Dotazione organica dei medici incaricati
(art. 3 della legge)
Numero dei medici incaricati

(1) Tabella cosi sostitnita dall'art. 6 e dalla tabella A L. 15
gennaio 1991, . 26,

Taperea B (D

Trattamento economico
(art. 38 della legge)

Compenso mensile lordo L. 1.060.000.

Asinara, C.R.

Favignana, C.R.

Gorgona, C.R.

Pianosa, C.R.
(1) Tabella cosi sostituita dail'art. 6 ¢ dalle tabella B L. 15
gonngio 1991w 26

Polizia

Co1
della

Bari,
Cagli:
Fosso
Geno
Messi
Milar
Milar
Napo

(1) Ta
gennaio

Numero

Ist
di g

Bari,

Milan
Napo.
Palerr

Comg
de

<o

a) Fino
b) Da 1
¢} Super

(1) Ta:

i
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TaseLra C (1)
Compenso mensile lordo ai medici incaricar
della direzione dei servizi sanitari negli Istituti
qui sotto indicati
{Centri diagnostici terapauticis
(art. 38 della legge)
Compenso mensile lordo 1. 84.000
Bari, C.C. Palermo, C.C.
Cagliari, C.C. ) Parma, C.C..C R.
Fossombrone, C.R. Perugia, C.C.
Genova, C.C. Pisa, C.C.

Messina, C.C. Roma-Regina Coeli, C.C.
Milano, C.C. Sassari, C.C.
Milano-Opera, C.R. Torino, C.C.

Napoli, C.C.

(1) Tabella cosi sostituita dall'art. 6 e dulla tabella C L. 15
gennaic 1991 n. 26.

Taserra D

Dotazione organica dei farmacisti
e veterinari incaricati
(art. 43 della legge)

Numero dei farmacisti e dei veterinari incaricati . 5

Taperra E
Istituti presso i quali ¢ istituito il servizio
di guardia medica e di guardia infermieristica
(artt. 51 e 53 della legge)

Bari, C.G. Perugia, C.G.
Milano, C.G. Roma, C.G.

Napoli, C.G. Trento, C.G.
Palermo, C.G.

TaseLLa F (1)
Compenso mensile lordo per i medici incaricati
delle prestazioni sanitarie e medico-legali
nei confronti del personale del corpo
della polizia penitenziaria
(art. 38 della legge)

Istituti penitenziari

Compenso
con organico di personale militare

mensile lordo

L. 150.000
L. 200.000
L. 300.000

(1) Tabella agginnta dall’are. 7 L. |5 gennain 1991, n. 26.

7.

DP.R. 5 giugno 1976, n. 487. — Regolamento sul-
ingresso in carriera del personale di concetto
dei ruoli degli educatori per adulti e degli assi-
stenti sociali per adulti dell’ Amministrazione
degli istituti di prevenzione e di pena (G.U. 20
luglio 1976, n. 189).

Art. 1. - Alle carriere di concetro degli educatori
per adulti e degli assistenti sociali per adulti si accede
anche mediante concorso per esame, a cui possono es-
sere ammessi cittadini italiani o equiparati che siano
in possesso dei seguenti requisiti:

4} eta non inferiore ad anni diciotto e non supe-
riore ad anni trentadue, salvo quanto ¢ stabilito dalle
vigenti disposizioni sulla elevazione del limite massi-
mo di era;

b) buona condotta;

¢} idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione
ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori del concorso;

d) diploma di istituto di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per I'ammissione al concorso per assistente sociale
e inoltre richiesto il possesso di un certificato di quali-
ficazione professionale rilasciato da una scuola di ser-
vizio sociale.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensari dall’impiego presso una
pubblica amministrazione.

Art. 2. - T concorsi consistono in una prova di at-
titudine professionale ed in prove culturali.

Art. 3. - Laprova di attitudine professionale si ef-
fettua, con le garanzie previste dall’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n.
686, mediante la compilazione da parte dei candidati
di un questionario inteso ad accertare il possesso dei
requisiti di personalitd necessari per Pesercizio delle
funzioni di educatore o di assistente sociale nel settore
penitenziario.

L'esito favorevole della prova di attitudine profes-

sionale ¢ condizione di ammissibilira alle prove cul-
turali.

Art. 4. - Le prove culturali si articolano in due
prove scritte ed in un colloquio.

Le prove scritte del concorso per educatore per
adulti hanno per oggetro:

1} nozioni di pedagogia con riferimento agli in-
terventi nei confronti dej sottoposti alle misure priva-
tive o limitative della liberta;

2) ordinamento penitenziario ed organizzazione
degli istituti e servizi dell’amministrazione peniten-
ziaria,

Le prove scritte del concorso per assistenti sociali
per adulti hanno per oggetto:




